Zalacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

Uwaga: przed wypetnieniem oswiadczenia nalezy zapoznac sie z wszystkimi wyjasnieniami i pouczeniami
dotyczgcymi prawidfowego sporzadzenia dokumentu.
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rodzaj uprawnienia (pracownik, emeryt lub rencista)

OSWIADCZENIE W CELU USTALENIA DOCHODOW NA OSOBE W RODZINIE
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5 Wysokos¢
ata ) . dochodéw brutto
Lp Imie i nazwisko Stosunek “'Zggtf,‘cez';'a ﬁjrgc(lir:l) ;2;2:;|k?1v22ieci) ze wszystkich
0soby uprawnionej pokrewienstwa | | ciacych na | mi ejsce nauki zrodet*/
utrzymaniu dzieci) - miesieczna**/
- roczna***/
1 2 3 4 5 6
1.
2.
3.
4,
5.
6.
taczny dochdd brutto — miesieczny
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*/ - pouczenie o Zrodfach dochodow na odwrocie oswiadczenia.

**%/ - dotyczy dochodow pracownika,

*x%/ - dotyczy rocznych dochodow emeryta lub rencisty (w przypadku renty i/lub emerytury potwierdzonych dowodem PIT40A)
oraz rocznych dochodow uprawnionych cztonkow rodziny emeryta i rencisty.

1. W o$wiadczeniu nalezy wymieni¢ wszystkie zrodta dochoddw (miejsca pracy) — swoje i uprawnionych cztonkéw rodziny oraz
podac kwoty dochoddéw uzyskiwane z tych zrédet (miejsc pracy).

2. Fakt przebywania cztonka rodziny na zasitku dla bezrobotnych lub zarejestrowania jako osoby bezrobotnej bez prawa do
zasitku nalezy potwierdzi¢ stosowng decyzjg z urzedu pracy.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, iz:

a) oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwos¢ danych w nim
zawartych, potwierdzona moim wiasnorecznym podpisem podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy art. 271 Kodeksu karnego;

b) przedstawione przeze mnie dane o dochodach i cztonkach rodziny mogg by¢ weryfikowane przez Pracodawce w trybie i na
warunkach okreslonych w art. 253 Kodeksu postepowania cywilnego.

(data i wkasnoreczny podpis Wnioskodawcy



POUCZENIE

1. Zrédtem dochodéw sa m. innymi:

&

b)
©)
d)
€)

9)
h)

wynagrodzenie za prace bez wzgledu na forme umowy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i
chorobowe, ktorych obowigzek zaptaty okreslony zostat w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych.
przychody z emerytury, renty, w tym réwniez zagranicznej,

$wiadczenia z pomocy spotecznej,

Swiadczenia wyptacane z funduszu pracy (np. zasitki dla bezdomnych),

alimenty, stypendia,

$wiadczenia otrzymywane przez osobe odbywajacy stuzbe wojskowa lub zastepcza stuzbe poborowych,

$wiadczenia wypfacane zatogom ptywajacym,

dochody z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego; dochdd ustalany jest na podstawie powierzchni gruntow w
hektarach przeliczeniowych i przecietnego dochodu z 1 hektara przeliczeniowego ogtaszanego przez Prezesa GUS w
Monitorze Polskim na podstawie przepiséw ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 1993 r. Nr
94, poz. 431 z pdzn. zm.)

dywidendy

inne periodyczne uzyskiwane dochody, zwtaszcza z tytutu najmu i dzierzawy,

3. Jezeli pracownik lub jego matzonek prowadzg dzialalnos¢ gospodarcza podstawa do obliczenia minimalnego

dochodu stanowi kwota, od jakiej osoby te odprowadzajg skladki na ubezpieczenia spoteczne.

4. Do dochodu nie wlicza sie:

dodatkow dla sierot zupetnych,

- jednorazowych zapomadg z tytutu urodzenia dziecka,

- dodatku z tytutu urodzenia dziecka,

- pomocy w zakresie dozywania,

- zasitkdw pielegnacyjnych,

- zasitkdw okresowych z pomocy spoteczne;j,

- jednorazowych swiadczen pienieznych i Swiadczen w naturze z pomocy spotecznej

dodatku mieszkaniowego.



