Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

(pieczgtka Szkoty)

UMOWA Nr .......... [oiiiin.

pozyczki na cele mieszkaniowe

zawarta w Stupsku w dniu........ccccceeeeeeinin. pomiedzy Dyrektorem Szkoty Podstawowej Nr 9
w Stupsku zwanym dalej ,,Pozyczkodawcya”,
A 8] PraCOWNIKIEIM ..ot e et e e e bbb e e e e e e abbebe e e e e e nbb e e e e e aneee ,
zwany w dalszej czesci Umowy ,,Pozyczkobiorcg”
§1
Dzialajac na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1004 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

(Dz. U. Nr 43, poz. 163 z pézn. zm.) oraz zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki

z przeznaczeniem catej kwoty na cele mieszkaniowe.

§2
1. Pozyczka zostanie wydana Pozyczkobiorcy (wpfata na konto lub gotéwkg), co zostanie stwierdzone

stosownym dokumentem ksiegowym, po podpisaniu Umowy przez Strony.

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3 % od catosci kwoty udzielonej pozyczki.

§3
1. Zwrot pozyczki zostanie dokonany w ........... miesiecznych ratach rozpoczynajgc od dnia
....................................... r. przy czym:
a) pierwsza rata stanowi sptate naliczonych odsetek i wynosi ...........ccccceeee. zt.
b) kolejne raty w ilosci ............. stanowig zwrot pozyczki i wynoszg po ........ccccceeeeeeen. zt.

miesiecznie.
2. W przypadku wcze$niejszej sptaty pozyczki wptacone odsetki nie ulegajg przeliczeniu i zwrotowi.
3. Strony Umowy ustalajg, ze spfata pozyczki nastepowaé bedzie poprzez potrgcanie rat

z wynagrodzenia miesiecznego Pozyczkobiorcy lub poprzez wptate rat do kasy w terminie nie pdzniej

niz do 10-go dnia miesigca biezgcego za miesigc poprzedni.



§4
1. W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystgpi¢ z wnioskiem o czasowe
zawieszenie sptaty pozyczki badz o roziozenie sptaty pozostatej do sptacenia czesci pozyczki na
wiekszg liczbe rat. Lgczny okres sptaty pozyczki i zawieszenia spfat, a takze wydtuzony okres sptaty

zwiekszonej liczby rat nie moze przekroczy¢ 3 lat.

2. W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach podyktowanych trudng sytuacjg zyciowa, rodzinng i

materialng Pozyczkobiorca moze wystgpi¢ z wnioskiem o umorzenie sptaty czesci pozyczki.

§5
1. Pozostajgca do sptacenia pozyczka staje sie natychmiast wymagana w przypadku:
1) wygasniecia stosunku pracy,
2) rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy,

3) wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie.

2. Na wniosek Pozyczkobiorcy, po wrazeniu zgody przez Pozyczkodawce i Poreczycieli pozyczka
moze by¢ sptacana po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o prace wediug odrebnie ustalonych
zasad, z zastrzezeniem jednak, Zze ustalony w niniejszej umowie ostateczny termin sptaty pozyczki

nie moze ulec zmianie.

§6
Poreczyciele wyrazajg zgode na solidarne przejecie sposobu spfat pozyczki z ich miesiecznych
wynagrodzen w przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
Pozyczkobiorce.

§7
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§8

Zmiana warunkoéw okreslonych w Umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg stosuje sie postanowienia Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§10
Wszelkie spory wynikajgce z realizacji niniejszej Umowy rozstrzygane bedg przez sady powszechne

wiasciwe miejscowo dla siedziby Pozyczkodawcy.

§11



Umowe sporzadzono sie w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

(czytelny podpis Pozyczkobiorcy) (podpis i pieczeé imienna Pozyczkodawcy)

Poreczenie splaty pozyczki

Niniejszym os$wiadczamy, ze w przypadku niespfacenia pozyczki przez Pozyczkobiorce we
wilasciwym terminie, wyrazamy zgode — jako solidarnie odpowiedzialni — na spfate naleznej

kwoty pozyczki, w tym rowniez w drodze potrgcenia z naszych wynagrodzen za prace:

1. Imie i nazwisko Poreczyciela ...............cccvvvviiiiiiiiiiii e
Pracownik zatrudniony NA CZAS ........cccoiiuiiiiiiiiiiiee e
(data i podpis Poreczyciela)
2. Imie i Nazwisko POreCzycCiela .............ccccoooiiiiiiiiiiiiiii e
Pracownik zatrudniONy NA CZAS .......ccoiiuiiiiiiiiiiieei et

(data i podpis Poreczyciela)

(data i podpis Pracodawcy lub osoby

Upowaznionej potwierdzajgcy prawdziwos¢ danych)



